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; SUBSECRETARIA DE SALUD

CREA EXAMEN UNICO NACIONAL DE CONOCIMIENTOS DE MEDCINA,
INCORPORA CARGOS QUE INDICA AL SISTEMA DE ALTA DIRE CCION

PUBLICA Y MODIFICA LA LEY N°19.664

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional
dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

Articulo 1°.- Establécese, como requisito de
ingreso para los cargos o empleos de médico cirujan
los Servicios de Salud creados por el articulo 16 d
decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de S
de 2005; en los establecimientos de caracter
experimental creados por el articulo 6° de la ley
N°19.650, y en los establecimientos de atencion pri
de salud municipal, rendir un examen Unico nacional
conocimientos de medicina y haber obtenido, a lo me
la puntuacién minima que a su respecto establezca e
reglamento, sin perjuicio de los demas requisitos q
les exijan otras leyes. Las instituciones sefialadas
podran contratar, en cualquier calidad juridica y
modalidad, a médicos cirujanos que hayan obtenido,
conformidad a lo que establezca el reglamento, la
puntuaciéon minima requerida en dicho examen.

Se entendera que los profesionales que apruebe
examen Unico nacional de conocimientos de medicina,
habran revalidado automaticamente su titulo profesi
de médico cirujano, sin necesitar cumplir ningln ot
requisito para este efecto.

Los médicos cirujanos, para otorgar las
prestaciones de salud a los beneficiarios del régim
que regula el Libro Il del decreto con fuerza de le
1, del Ministerio de Salud, de 2005, en la modalida
libre eleccion, deberan haber obtenido, de conformi
lo que establezca el reglamento, a lo menos, la
puntuaciéon minima en el examen a que se refiere el
inciso anterior, de lo que debera dejarse constanci
el respectivo convenio.

El examen Unico nacional de conocimientos de
medicina sera una prueba disefiada y administrada po
asociacion que retna al mayor nimero de escuelas de
medicina del pais, de entre aquellas que tengan, a
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menos, una promocion de graduados y cuyas carreras
programas de estudio hayan sido acreditados conform
lo establecido en el articulo 27 de la ley N° 20.12

Un reglamento, dictado por intermedio del
Ministerio de Salud, establecer los criterios gene
destinados a garantizar la adecuacion del examen de
conocimientos establecido en el presente articulo ¢
perfil profesional requerido para el cumplimiento d
objetivos de la politica nacional de salud, asi com
también, aquellos que aseguren la objetividad,
transparencia, igualdad y adecuada publicidad en su
disefio y administracion, y, en general toda otra ma
relacionada con su exigencia, aplicacion y evaluaci
Asimismo, el reglamento determinara la puntuacion m
requerida ya sea a través de una nota, calificacién
porcentaje, u otro factor analogo de medicion, para
efecto de lo dispuesto en esta ley, y, en general,
contendré toda otra norma necesaria para la adecuad
eficiente aplicacion del presente articulo. Para la
dictacidn y aplicacién de este reglamento, el Minis
de Salud debera previamente oir la opinién e inform
técnico de la Comision Nacional Docente Asistencial
Salud, creada por el decreto supremo N° 110, de dic
Ministerio, de 1963, sin perjuicio de las modificac
0 adecuaciones que sobre su integracion u otra mate
se efectlen al decreto supremo precedentemente refe

A lo menos cada cinco afios, el Ministerio de S
oyendo a la Comisién referida en el inciso anterior
revisara los criterios generales que se establezcan
el reglamento, asi como la puntuacién minima que se
determine. Con todo, dicha revisiéon no podra efectu
con una antelacion inferior a noventa dias de la fe
fijada para aplicacion del examen respectivo. La
actualizacion efectuada se hara por decreto del
Ministerio de Salud y sdlo regird a contar de su
realizacion, abarcando todos los examenes que se ri
entre dicho periodo y la préxima actualizacion.

Articulo 2°.- Sin perjuicio de los demas requi
gue se exijan, los médicos cirujanos deberan haber
obtenido, a lo menos, la puntuacién minima que
establezca el reglamento respecto del examen sefiala
el articulo anterior para postular a programas de
perfeccionamiento, de postitulo, de postgrado
conducentes a la obtencién de un grado académico y
especializaciones o subespecializaciones, financiad
por los érganos de la Administracion del Estado o q
desarrollen total o parcialmente en establecimiento
salud dependientes de dichos érganos.

Articulo 3°.- Otérgase a los cargos de Subdire
Médico de Hospital y Director de Atencién Primaria,
los Servicios de Salud, cualquiera sea su gradoy n
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de jerarquia, la calidad de segundo nivel jerarquic
para todos los efectos de la aplicacion del Sistema
Alta Direccion Publica, establecido en la ley N° 19
sin perjuicio de lo dispuesto en el decreto con fue
de ley N° 37, del Ministerio de Hacienda, de 2003.

Articulo 4°.- Tratandose de los cargos de Dire
y de Subdirector Médico de Hospital o de Servicio d
Salud seleccionados por el Sistema de Alta Direccio
Publica, el maximo de doce horas de docencia a que
refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se podra
destinar, en forma indistinta o combinada, al desem
de la actividad clinica y asistencial, informando a
Director de Servicio de dicha opcién y la distribuc
que hara de las horas respectivas, en su caso.

Articulo 5°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones a la ley N° 19.664:

1. En el articulo 6°, agrégase el siguiente in
segundo:

"El Director de cada Servicio de Salud podra
autorizar fundadamente la prérroga de los contratos
aquellos profesionales funcionarios que al noveno a
permanencia en la Etapa de Destinacion y Formacion
se encuentren cumpliendo un programa de especializa
Dicha prérroga podra otorgarse por el plazo maximo
dos afios para el solo efecto de cumplir dicho progr
Por decreto expedido por el Ministerio de Salud, ba
férmula "Por Orden del Presidente de la Republica”,
suscrito por el Ministro de Hacienda, se definiran
criterios que los Directores de los Servicios de Sa
deberan utilizar para autorizar la prérroga del
contrato.".

2. Reemplazase el inciso segundo del articulo
por el siguiente:

"La comision encargada del proceso de seleccid
podra considerar la aplicacion de instrumentos de
seleccién tales como oposicién de antecedentes, pru
entrevistas, exdmenes u otros que evallen las
competencias del postulante para el ejercicio del ¢
Dichos instrumentos deberan ser puablicos y abiertos
todo participante y tendran caracter de nacional.”.

3. En el articulo 9°, sustitllyese la oracion f
por la siguiente: "Estas contrataciones podran
disponerse en toda época del afio con cargo a la dot
de horas asignadas a esta Etapa, sea cual fuere la
por las que se encuentren disponibles, siempre que
excedan del 20% de la dotacion de horas asignadas a
ella, en cada Servicio.".

4. En el inciso primero del articulo 10,
sustitiyense la palabra "optar" por "acceder" y la
expresion "un Servicio de Salud" por "uno 0 mas
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Servicios de Salud", y a continuacién del punto apa
(.), que pasa a ser seguido (.), agrégase la siguie
oracién: "Con todo, estos profesionales sélo podran
postular hasta en el sexto afio de permanencia en di
Etapa.".

5. En el inciso primero del articulo 11,
introdlcense las siguientes modificaciones:

a) Sustitlyense la palabra "optar" por "accede
la expresién "un Servicio de Salud"” por "uno o mas
Servicios de Salud".

b) Agrégase, a continuacion del punto aparte (
gue pasa a ser punto seguido (.), la siguiente orac
"Tratandose de especialidades relevantes o de inter
para el desarrollo de la atencion primaria de salud
circunstancia que calificara, mediante resolucion,
Subsecretario de Redes Asistenciales, la obligacion
desempenio previo se rebajara a un afo.".

6. Introdicense las siguientes modificaciones
articulo 12:

a) Eliminase, en el inciso segundo, la siguien
oracion final: "Con todo, cumplida la mitad del tie
que dure el impedimento, el Subsecretario de Salud,
consulta al Director del Servicio afectado por dich
situacién, podra rehabilitar al profesional, fundad
razones de atencién de salud de la poblacion, de ac
con lo que determine el reglamento.".

b) Sustitiyese el inciso final, por el siguien

"Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso pri
los profesionales funcionarios podran solicitar cum
su compromiso de desempefio en un Servicio distinto
aquel con el cual se encontraren obligados. Para el
se requerira el acuerdo de los respectivos Director
Servicios de Salud de origen y de destino, quienes
podran otorgarlo solo en casos calificados mediante
resolucién fundada. Para el ejercicio de esta facul
se requerira que tanto el Servicio de Salud de orig
como el de destino cuenten con las disponibilidades
presupuestarias necesarias para ello, pudiendo el
Servicio de origen traspasar al de destino los recu
y dotacion de personal que se liberen por el cambio
profesional, cuando este Ultimo Servicio no cuente
presupuesto para ese fin. Con todo, el Servicio de
de origen debera endosar al Servicio de Salud de de
la garantia otorgada por el profesional funcionario
esta misma disposicion quedaran sujetos los
profesionales funcionarios de la Etapa de Destinaci
Formacion que soliciten cambio a otro Servicio de S
El reglamento regulara el mecanismo mediante el cua
autorizaran las solicitudes a que se refiere este
inciso, el plazo para ser presentadas y la fecha a
contar de la cual produzcan efecto.".

7. En el articulo 15, agréganse los siguientes
incisos tercero, cuarto, quinto y sexto, nuevos:
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"Con todo, e independientemente del nivel a qu
llamado el concurso, si quien resulta seleccionado
un cargo de titular en la Etapa de Planta Superior
hallare percibiendo en dicha calidad, en el mismo
Servicio de Salud, una asignacion de experiencia
calificada de nivel superior a la del cargo que se
concursa, se le reconocera en el nuevo cargo al men
antiguo nivel de asignacién y de ubicacion en la Et
siempre que existan recursos disponibles en la form
prevista en el inciso tercero del articulo 32, para
conjunto de los Servicios de Salud.

El mismo derecho tendran aquellos profesionale
sean titulares de un cargo en la Etapa de Planta
Superior, que posean especialidades o subespecialid
criticas o en falencia y que provengan, sin solucié
continuidad, de un Servicio de Salud distinto del q

llama a concurso, siempre y cuando se cumplan adema

siguientes requisitos:

a) Que las bases del respectivo concurso dejen
expresa constancia que el reconocimiento contemplad
este inciso regird para el cargo que se concursa,
siempre que existan recursos disponibles en la form
prevista en el inciso tercero del articulo 32, para
conjunto de los Servicios de Salud, y

b) Que el nuevo cargo para el que se llame a
concurso requiera la misma especialidad o
subespecialidad del profesional beneficiario del
reconocimiento.

Lo dispuesto en los dos incisos precedentes se
aplicara también a los profesionales funcionarios q
sirvan empleos a contrata en la Etapa de Planta
Superior, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso se
del articulo 4° transitorio.

El Ministerio de Salud, para efectos de la
aplicacion del inciso cuarto de este articulo, inst
sobre los criterios de aplicacién nacional y region
conforme a los cuales cada Servicio de Salud determ
fundadamente, las especialidades criticas o en
falencia.".

8. Intercélase, en el inciso primero del artic
17, entre la palabra "planta” y la coma (,) que le
sigue, la expresion "o en un empleo a contrata”.

9. En el inciso segundo del articulo 18, a
continuacion del punto final (.), que pasa a ser pu
seguido (.), agrégase la siguiente oracion: "En tod
caso, para los efectos del plazo al que deban somet
a una nueva acreditacion segun lo dispuesto en el
articulo 16, los profesionales que se encuentren en

noémina podran abonar el tiempo que deban esperar po

cupo financiero para acceder al siguiente nivel de
Etapa, debiendo considerarse, asimismo, los logros
alcanzados durante este tiempo por los profesionale
el ejercicio de sus funciones.".
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10. Modificase el articulo 21, en la forma que
indica a continuacion:

a) Sustitiyense, en el inciso segundo, los tér
"en el mismo empleo" por "en el mismo empleo y Serv
de Salud" y la expresion "podran acogerse
voluntariamente" por "deberan someterse".

b) Intercalase, en el inciso final, entre las
expresiones "Esta acreditacion" y "constituird un
antecedente”, la siguiente frase: "dara derecho a |
asignacion a que se refiere el articulo 32 y".

c) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

"La no presentacion de los antecedentes para |
acreditaciéon, cuando corresponda hacerlo, hara incu
a los profesionales a que se refiere este articulo,
la pérdida de requisitos para continuar ejerciendo
empleo y se le pondra término a su contrato dentro
los quince dias habiles siguientes a la fecha en qu
debi6 someterse a la acreditacion.".

11. Sustityese el articulo 33, por el siguien

"Articulo 33.- La asignacion de reforzamiento
profesional diurno se otorgara a los profesionales
funcionarios de las Etapas de Destinacion y Formaci
de Planta Superior que cumplan funciones en los
establecimientos de los Servicios de Salud. Su mont
sera equivalente al 23% y al 92%, respectivamente,
calculado sobre el sueldo base. Esta asignacion se
otorgara de acuerdo al siguiente cronograma:

Para los profesionales funcionarios de la Etap
Destinacién y Formacioén:

- A contar del 1 de noviembre de 2007 y hasta
de diciembre de 2008: 20,5%.

- A contar del 1 de enero de 2009: 23,0%.

Para los profesionales funcionarios de la Etap
Planta Superior:

- A contar del 1 de noviembre de 2007 y hasta
de diciembre de 2008: 43,9%.

- Durante el afio 2009: 69,8%.

- A contar del 1 de enero de 2010: 92%.".

Articulo 6°.- Declarase que la asignacion de
reforzamiento profesional diurno a que se refiere e
articulo 33 de la ley N° 19.664, se encuentra bien
pagada entre los meses de diciembre de 1999 y julio
2000, ambos inclusive, respecto de los profesionale
funcionarios cuyos cargos fueron desligados conform
inciso segundo del articulo 1° transitorio de dicha
y de los profesionales que durante el periodo antes
indicado tuvieron la calidad de becarios conforme a
articulo 43 de la ley N° 15.076 y que, a partir del
de agosto del afio 2000, quedaron incorporados en la
Etapa de Destinacién y Formacion conforme al inciso
primero del articulo 2° transitorio de la ley N° 19
Ademas, téngase por bien pagada dicha asignacion, e
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el 1° de diciembre del afio 1999 y hasta el 31 de ag

de 2006, ambas fechas inclusive, respecto de los
profesionales que se desempefian o se desempefiaron e
cargos de la Planta de Directivos con alguna de las
jornadas referidas en el inciso primero del articul

de laley 19.664.

Articulo 7°.- Las jornadas diurnas de 11 6 22
semanales de los profesionales funcionarios que por
aplicacion del articulo 6° de la ley N° 19.230, se
encuentren desempefiando cargos de planta, adicional
en extincion de 11-22 ¢ 22-22 horas semanales, pasa
constituir cargos separados a contar del dia 1 del
siguiente a la fecha de publicacién en el Diario Of
de la presente ley, por su solo ministerio, y a par
de esa data dichas jornadas diurnas de 11 6 22 hora
semanales se regiran por la ley 19.664 y por las
siguientes disposiciones:

a) Los cargos de jornadas diurnas de 11y 22 h
gue se desligan conforme a esta disposicion,
incrementaran la dotacion de personal del respectiv
Servicio de Salud por el solo ministerio de la ley,
todos los efectos legales.

Por su parte, los cargos con jornada de 22 hor
semanales remunerados como cargos de 28 horas seman
continuaran como cargos de planta adicionales en
extincién y regidos en todo por la ley N° 15.076 y
les seran aplicables las normas de la ley N° 19.664

b) Los profesionales a que se refiere este art
en servicio a la fecha antes indicada, continuaran
desempefiando sus funciones en la Etapa de Planta
Superior y por el solo ministerio de la ley quedara
encasillados en los niveles que corresponda de acue
con su antigiedad medida en trienios que tengan
reconocidos a la data antes sefialada. Ellos percibi
por el desempefio de las jornadas diurnas, la asigha
de experiencia calificada establecida en el articul
de la ley N° 19.664, que les corresponda de acuerdo
nivel en que queden encasillados. En lo sucesivo, s
someterdn a acreditacién conforme a las reglas
generales.

Articulo 8°.- Agréganse, al articulo 14 de la
N° 15.076, los siguientes incisos cuarto y quinto,
nuevos:

"Igualmente, podran retener la propiedad de su
empleos anteriores incompatibles, sin derecho a
remuneracion, los profesionales funcionarios que, e
virtud del Sistema de Alta Direccién Publica, sean
nombrados en los cargos de Director de Hospital o
Subdirector Médico ya sea de Hospital o de un Servi
de Salud.

El derecho a que se refiere el inciso anterior
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extenderd exclusivamente por el primer periodo de
nombramiento en algun cargo afecto al Sistema de Al
Direccién Publica.".

Articulo 9°.- Los hombramientos en los cargos
correspondientes a Jefes de Unidades de Apoyo
Diagnéstico y de Apoyo Clinico Terapéutico de los
Servicios de Salud, de conformidad con los requisit
establecidos para su desempefio, tendran una duracio
cinco afios, al cabo de los cuales deberan concursar
nuevamente.

Los profesionales que a la fecha de publicacio
esta ley se encuentren desempefando alguno de los ¢
referidos en el inciso precedente, continuaran
rigiéndose por las disposiciones vigentes a la époc
su designacion.

Sin embargo, dichos cargos se llamaran a concu
cuando los referidos profesionales completen cinco
de servicio en su empleo, considerandose el tiempo
servido con antelacion a esa fecha y, en todo caso,
antes de un afio contado desde la publicacion de la
presente ley, fecha en la cual los actuales titular
cesaran en sus cargos por el solo ministerio de la
procediéndose al concurso respectivo.”.

Articulo 10.- Establécese, a contar del dia 1
noviembre de 2007, un bono mensual de guardia noctu
dia festivo, no imponible, de $100.000, para los
profesionales funcionarios que desempefien cargos de
planta 0 a contrata bajo la modalidad establecida e
inciso séptimo del articulo 12 del decreto con fuer
ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud, en los
establecimientos de salud dependientes de los Servi
de Salud sefialados en el articulo 16 del decreto co
fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio de Salu
sélo en la medida que dichos profesionales funciona
no se encuentren acogidos al beneficio establecido
articulo 44 de la ley N° 15.076.

El bono sefalado en el inciso anterior corresp
al valor vigente al 30 de noviembre de 2007, el que
reajustara en los mismos porcentajes y oportunidade
se determinen para remuneraciones del sector public

Articulo 11.- Agréganse, en la letra g) del
articulo 23 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
del Ministerio de Salud, a continuacion del segundo
punto y coma (;), que pasa a ser punto seguido (.),
siguientes parrafos nuevos:

"En el ejercicio de esta atribucion, el Direct
previa autorizacion del Subsecretario de Redes
Asistenciales, cuando las necesidades de la institu
lo requieran y siempre que para estos efectos exist
financiamiento adecuado, situacion que debe constar
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un certificado emitido por el Jefe del Departamento
Recursos Financieros del Servicio de Salud
correspondiente o de quien cumpla esas funciones, p
utilizando Unicamente las vacantes de horas semanal
de cargos existentes en las correspondientes planta
personal del Servicio de Salud, proveer dichas vaca
mediante la modalidad de combinacion de un cargo
compuesto de 22 horas semanales de la ley N° 19.664
28 horas semanales de la ley N° 15.076.

Dicho cargo sera servido en calidad de titular
el profesional funcionario que haya sido selecciona
través del concurso respectivo, y constituira un so
cargo para todos los efectos legales. Sin perjuicio
lo anterior, para efectos de pensiones y de salud s
considerados como cargos independientes.

El cese de funciones, por cualquier causa, del
titular del cargo provisto mediante la modalidad
sefialada en los parrafos anteriores, producird, por
solo ministerio de la ley, la separacion del mismo
por ende, la provision posterior se efectuara en fo
independiente a menos que se opte por el procedimie
sefialado en los parrafos precedentes.".

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Los articulos 1° y 2° entra
en vigencia a contar del afio siguiente a la fecha d
publicacién de la presente ley en el Diario Oficial
Dichos articulos no seran aplicables a los médicos
cirujanos titulados en Chile antes de la entrada en
vigencia de los mismos. Tampoco estaran afectos a e
disposiciones, los médicos cirujanos que con
anterioridad a la referida vigencia hayan obtenido
reconocimiento, revalidacion o convalidacion de ese
titulo profesional en Chile de acuerdo con las
normativas aplicables en la materia.

El decreto que aprueba el reglamento a que se
refiere el articulo 1° de esta ley deber dictarse
plazo de 180 dias, contado desde la fecha de public
de la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo segundo.- Los profesionales funcionar
qgue a la fecha de publicacion de la presente ley se
encuentren desempefiando los cargos afectos al artic
3°, continuardan rigiéndose por las disposiciones
vigentes a la época de su designacién.

Sin embargo, dichos cargos se llamaran a concu
de acuerdo con las normas del Sistema de Alta Direc
Puablica cuando los referidos profesionales complete
tres afios de servicios en su empleo, considerandose
tiempo servido con antelacion a esa fecha y, en tod
caso, no antes de un afio contado desde la publicaci
la presente ley, salvo que antes dichos cargos qued
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vacantes por cualquier causa, en cuyo caso se prove
por las disposiciones de ese Sistema.

Los referidos profesionales, cuyos nombramient
sean confirmados por no haber sido seleccionados en
concurso respectivo o por no haber participado en e
mismo, tendran derecho a optar entre ser designados
concurso en otro empleo o alejarse del Servicio. En
evento que en la planta del Servicio de Salud
correspondiente no exista vacante, se le designara
calidad de contratado mientras ella se produce.

Con todo, estas normas no seran aplicables a |
cargos sefialados en el decreto con fuerza de ley N°
del Ministerio de Hacienda, de 2003.

Articulo tercero.- Los profesionales funcionar
qgue, a la fecha de publicacién de esta ley, hayan s
nombrados en un cargo de Director de Hospital,
Subdirector Médico de Servicio de Salud o Subdirect
Médico de Hospital, en virtud del Sistema de Alta
Direccion Publica y, por esa razén, hayan renunciad
cesado en un cargo afecto a las leyes N°s. 15.076 6
19.664, tendran el derecho a que se refiere el inci
tercero del articulo 6° de la ley N° 15.076, en las
mismas condiciones que establece dicha norma. Este
derecho so6lo podran ejercerlo al cese del primer
nombramiento del cargo afecto al Sistema de Alta
Direccion Publica y siempre que no hayan cumplido |
edad para acogerse a jubilacion.

Articulo cuarto.- Los profesionales funcionari
planta o a contrata, regidos por las leyes N°s. 15.
19.664, que se desemperien en los Servicios de Salud
sefialados en el articulo 16 del decreto con fuerza
ley N° 1, de 2006, del Ministerio de Salud, y en lo
establecimientos de salud de caracter experimental
creados por los decretos con fuerza de ley N° 29, N
y N° 31, todos de 2001 y del Ministerio de Salud, q
la fecha del cierre del registro nacional a que se
refiere el inciso sexto para cada afio de vigencia d
beneficio, tengan o cumplan 60 0 méas afios de edad s
mujeres, 0 65 0 mas afos de edad si son hombres, y
efectiva su renuncia voluntaria del total de horas
sirven en el conjunto de los organismos sefialados
precedentemente, desde los 60 dias siguientes de la
publicacién de esta ley y hasta el 31 de diciembre
2009 inclusive, tendran derecho hasta el cupo maxim
fijado en el inciso tercero a percibir, por una sol
vez, una bonificacién por retiro voluntario equival
a 769 unidades de fomento respecto del total de hor
que sirvan al momento de acogerse a retiro voluntar

La bonificacién no serd imponible ni constitui
renta para ningun efecto legal y sera incompatible
cualquier otro beneficio de similar naturaleza y en
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especial con los beneficios establecidos en el arti
primero transitorio de las leyes N°s. 20.157 y 20.2

Podrén acceder a este beneficio hasta un méxim
500 profesionales funcionarios, privilegiandose aqu
de mayor edad. En caso de empate, tendra preferenci
que acredite mas afios de servicio en el conjunto de
organismos sefialados en el inciso primero y cuyas
jornadas de trabajo segln sus respectivos cargos o
contratos, en uno o mas empleos, sean de 44 horas
semanales. De persistir el empate, resolvera el
Subsecretario de Redes Asistenciales. En el curso d
afio 2008 sélo podran acceder al beneficio un maximo
250 beneficiarios. Los cupos que no fueren utilizad
el primer afio de concesion se acumularan para el af
2009.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos
precedentes, los directores de los Servicios de Sal
podran declarar vacantes los cargos de planta o pon
término a las jornadas semanales a contrata que
desemperien los profesionales funcionarios que, a la
fecha de publicacion de esta ley y hasta el 31 de
diciembre de 2009 inclusive, tengan o cumplan 75 o
afios de edad y que, ademas, retinan los requisitos p
acogerse a jubilacion, pension o renta vitalicia en
régimen previsional o estén acogidos a alguno de es
beneficios.

Los profesionales funcionarios a quienes se le
declare vacantes los cargos que sirven o se les pon
término a los empleos a contrata que desempefian, te
derecho a la bonificacion por retiro voluntario a q
refiere el inciso primero y, por ende, deberan ser
considerados como primera prioridad para la utiliza
de los cupos que establece el inciso tercero.

A efectos de postular al beneficio que estable
este articulo, el Ministerio de Salud, dentro de lo
dias siguientes a la publicacion de la presente ley
abrird un registro nacional.

Los profesionales funcionarios que deseen post
al beneficio deberan presentar su solicitud de
postulacion a la Unidad de Personal u Oficina de

Recursos Humanos del organismo en el cual se desemp

a mas a tardar el 31 de mayo de cada afio.
Los funcionarios que habiendo postulado durant
primer afio no fueren seleccionados por excederse el

numero de cupos autorizados, quedaran automaticamen

incluidos para el segundo afio, teniendo preferencia
el proceso de seleccion de dicho afo.

Recibida la postulacion, la Unidad de Personal
Oficina de Recursos Humanos del organismo en el cua
desemperie el postulante debera verificar el cumplim
de los requisitos para impetrar el beneficio, sin
perjuicio de la presentacion de la renuncia volunta
en la oportunidad a que se refiere el inciso siguie
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Efectuada la verificacion remitir4 al Ministerio de
Salud, en un plazo no superior a cinco dias habiles
nomina de los postulantes que cumplen requisitos a
de que sean incorporados al registro a que se refie
inciso sexto precedente.

Seleccionados los beneficiarios para cada uno
los afios de vigencia del beneficio, el Ministerio d
Salud establecera mediante resolucion la némina de
profesionales funcionarios con derecho al beneficio
gue sera informada a cada organismo y notificada en
forma personal a cada beneficiario que resulte
seleccionado, mediante carta certificada remitida a
domicilio que tenga registrado en el respectivo
organismo. Una vez notificado el profesional funcio
seleccionado éste dispondra del plazo de 10 dias pa
presentar su renuncia voluntaria a todos los cargos
empleos que sirva.

Si alguno de los profesionales funcionarios
seleccionados no presentare la renuncia al cargo en
plazos fijados en el inciso anterior se entendera q
desiste del beneficio, situacidon que el organismo
correspondiente informara de manera inmediata al
Ministerio de Salud a fin de que proceda a reasigna
cupo respectivo siguiendo estrictamente el orden de
prelacidn preestablecido.

El beneficio sera pagado directamente por la
entidad empleadora en una sola cuota, dentro de los
treinta dias siguientes a la total tramitacion de |
resolucién que disponga su pago.

Los profesionales funcionarios que cesen en su
cargos por aplicacién de lo dispuesto en este artic
no podran ser nombrados ni contratados asimilados a
grado o sobre la base de honorarios en ninguno de |
organismos sefialados en el inciso primero, durante
cinco afos siguientes al término de su relacién lab
a menos que previamente devuelvan la totalidad del
beneficio percibido, expresado en unidades de fomen
mas el interés corriente para operaciones reajustab

No obstante lo sefialado en el inciso anterior,
profesionales funcionarios podran celebrar los conv
regulados por el articulo 24 de la ley N° 19.664.

Articulo quinto.- Facultase al Presidente de |
Republica para incrementar, mediante uno o mas decr
con fuerza de ley expedidos por intermedio del
Ministerio de Salud, los que también deberan ser
suscritos por el Ministro de Hacienda, en hasta 200
cargos el conjunto de las Plantas de cargos afectos
ley N° 15.076 de los Servicios de Salud, contenidas
los decretos con fuerza de ley N°s. 2 al 27, de 199
N°s. 2y 3, de 1997, todos del Ministerio de Salud.

Los cargos que se creen en virtud de lo dispue
en el inciso anterior, en las plantas de personal d

,la
fin
re el

nario
ra

los
ue

rel

ulo

0s
los
oral,

to,

les.
los

enios

etos

ala
en

S,y

sto
e los



Servicios de Salud, se proveeran durante el afio 200

Articulo sexto.- El mayor gasto que represente
aplicacion de esta ley durante su primer afio de
vigencia, se financiara con cargo al presupuesto de
Ministerio de Salud. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar di
presupuesto en la parte del gasto que no pudiera
financiarse con esos recursos.

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N
del articulo 93 de la Constitucion Politica de la
Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese a efec
como Ley de la Republica.

Santiago, 8 de abril de 2008.- MICHELLE BACHEL
JERIA, Presidenta de la Republica.- Maria Soledad B
Iroume, Ministra de Salud.- Andrés Velasco Brafies,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Salud
atentamente a Ud., Jeanette Vega Morales, Subsecret
de Salud Publica.

Tribunal Constitucional

Proyecto de ley que crea el examen Unico nacional d
conocimientos de Medicina, incorpora cargos que ind
al Sistema de Alta Direccion Publica y modifica la

N° 19.664

El Secretario del Tribunal Constitucional, qui
suscribe, certifica que el Senado de la Republica e
el proyecto de ley enunciado en el rubro, aprobado
el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal
ejerciera el control de constitucionalidad respecto
los articulos 8°, 9° permanentes y tercero transito
del mismo, y que por sentencia de 20 de marzo de do
ocho en los autos Rol N° 1.047-O8-CPR.

Declaré:
Que las disposiciones contempladas en los arti
8°y 9° permanentes y tercero transitorio del proye

remitido, son constitucionales.

Santiago, 25 de marzo de 2008.- Rafael Larrain
Cruz, Secretario.
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